
Заведующий МАДQ

Приказ }lЪ от ((.

полохtЕниЕ
об Управляющем Совете

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
детский сад <<Сказка>>

I. Общие положения

1. Управляющий Совет муницип€Lльного автономного дошкольного
образовательного учреждения детский сад <<сказка>> (даrrее доу) является
коллегисLпьныМ органоМ управления; представляет интересы всех участников
образовательного процесса, ре€Lлизует гIринцип государственно-общественного
характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по
решениЮ Ряда вопросов функционирования и р€Iзвития ЩОУ.

управляющий Совет создается с целью придания открытости и
повышения привлекательности сферы образования; возможности появления
внешней оценки деятельности доу и его управления; повышения
общественного статуса муницип€tльного образования и данного
образовательного r{реждения; изменение отношений между всеми уставными
органами управления ЩОУ.

2. Управляющий Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с
с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Ns 27з-ФЗ (об
образоваНии В Российской Федерации> и иными нормативными правовыми
актамИ РоссийскоЙ Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа
Югры, органоВ местного самоуправления, Уставом доу, иными лок€Lльными
нормативными актами ДОУ.

3. Щеятельность членов Управляющего Совета основывается на
принципах добровольцости 1пIастия в его работе, коллегиttльцости принятия



решений, гласности.

4. !анным положением ДОУ устанавливается:
а) структура и численность Управляющего Совета;
б) порядок формирования Управляющего Совета;
В) кОмп етенция (п олномо чия и ответственность) Управляющего Совета;
г) порядок организации деятельности Угrравляющего Совета;
5. ЧЛены Управляющего Совета не получают вознаграждения за работу в

Управляющем Совете.

II. Структура и численность Управляющего Совета

6. Управляющий Совет ДОУ состоит из:

- ИЗбРаНных rrредставителей родителей (законных представителей)
воспитанников;

- избранных представителей работников,ЩОУ;
- РУКОВОДИТеЛя ДОУ в обязательном порядке входящего в состав

Управляющего Совета по должности;
- КООПТироВанных членов из числа соци€Lльных и частных гIартнеров ЩОУ,

РабОТОДаТелеЙ И их объединений, деятелей науки, культуры, общественных
ДеЯТеЛеЙ, ДеПУТатов различных уровней, представителей СМИ, работников
УЧРеЖДеНИЙ ОбЩего и профессион€Lпьного образования, здравоохранения, иньIх
ГРаЖДаН И Их общественных объединений и организациЙ, заинтересованных в

функционировании и р€lзвитии ЩОУ.
7. ОбЩее коЛичество членов Управляющего Совета, избираемых из числа

РОДИТелеЙ (законньж представителеЙ) воспитанников, не может быть меньше
|lЗ и больше 1/2 общего числа членов Управляющего Совета.

КОличество членов Управляющего Совета из числа работников
(ПеДагОгических работников и вспомогательного и обслуживающего персонала)

ДОУ Не МоЖет превышать |/2 общего числа членов Управляющего Совета. При
ЭТОМ t{e менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками
ДОУ. Руководитель ДОУ в обязательном порядке входит в состав
Управляющего Совета по должности.

III.Порядок формирования УправляющегоСоветjt

8. Управляющий Совет ДОУ создается с использованием процедур



выборов, назначения и кооптации.
9. С использованием процедур выборов в Управляющий Совет избираются

представители родителей (законных представителей) воспитанников,
tIредставители работников ЩОУ.

УЧаСТИе в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе
ОКаЗЫВаТЬ на r{астников образовательного процесса воздействие с целью
ПРИНУДиТЬ к Участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их
свободному волеизъявлению.

ВЫбОРЫ ПРОВоДятся в соответствии с Уставом ДОУ тайным или открытым
голосованием при условии получения согласия лиц-кандидатов на избрание
быть избранными в состав Управляющего Совета доу.

О проведении выборов не позднее, чем за 3 месяца до истечения
полномочий действующего состава Управляющего Совета принимается

РеШеНИе УПРавляrощего Совета (при избрании первого состава Управляющего
СОВета УЧреЖдения издается lrриказ ЩОУ), которым определяются сроки их
ПРОВеДения, и создается избирательная комиссия. В состав избирательной
КОМИССИИ В ОбяЗательном порядке включаются не менее чем по одному
ПРеДСТаВителЮ от родителей (законных представителей) воспитанников, от
работников !ОУ.

РУКОВОДитель ДОУ ок€lзывает организационную помощь избирательной
КОМИССИИ И Обеспечивает проведение выборов необходимыми ресурсами:
IIредоставляет помещения, оргтехнику, расходуемые матери€tлы и т.п.

1 0. Избирательная комиссия:
- избирает из своего состава председателя и секретаря;
- НаЗнаЧаеТ срок регистрации кандидатов от р€lзличньж категорий

участников образовательного rrроцесса;
_ регистрирует кандидатов;
- вывешивает списки для ознако}лпения избирателей;
- организует изготовление необходимых бюллетеней;
- рассМатривает поданные отводы и в случае их обоснованности лишает

кандидатов регистрации ;

- проводит собрания (конференции) соответствующих категориЙ
избирателей, подводит итоги выборов членов Управляющего Совета Доу.

- в недельный срок после проведения выборного (-ых) собрания (-ий)
(конференчии/ий) принимает и рассМатривает жалобы о нарушении процедуры
проведения выборов и принимает гIо ним решения;



- по истечении недельного срока rrринимает обоснованное решение о
ПрИЗнании выборов состоявшимися (или не состоявшимися), о чем составляет
гIротокол;

- направляет в трехдневный cpotc после составления протокол о признании
выборов состоявшимися (или несостоявшимися) и список избранных
(избиравшихся) членов Управляющего Совета ДОУ, его руководителю и
председателю действующего состава Управляющего Совета ДОУ.

О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие
rrраво участвовать в выборах, не позднее чем за семь дней до дня голосования.

1 1. Выборы в члены Управляющего Совета проводятся на общих
собраниях (конференциях) соответствующих участников образовательного

ПРеДсТаВителеЙ. Порядок избрания делегатов на конференцию, проведения
конференций, собраний реryлируется Уставом ДОУ, лок€шьным актом ДОУ,
ltоложением о конференции (конференциях), собрании (собраниях) ЩОУ.

Обrцее собрание работников ДОУ или конференция являются
правомочными, если в них принимают участие не менее IIоловины лицl
имеющих право принимать участие в выборах.

Кворум для собрания родителей (законных представителей) воспитанников
не устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о
времени, месте проведения выборов и повестке дня.

|2. Избранными считаются кандидаты, за которых проголосов€tIIо

наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.
На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до нач€Lла

голосования любой участвующий в выборах или группа )п{аствующих имеет
право на выдвижение кандидатов. Участвующие в выборах Угtравляющего
Совета ДОУ имеют право самовыдвижения в кандидаты в течение этого же
срока.

Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня,
IIредшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию,
т.е. побуждать или действовать с целью побудить других участников к )ластию
в выборахиlили к голосованию (за) или (против) определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанньIх с выборами,

должны осуществляться открыто и гласно.

Проведение всех выборных собраний или конференции оформляется
протоколами.



13. Особенности участия в выборах рOдителей (законных представителей)
воспитанников (далее - (родители>):

В выборах имеют право участвовать родители воспитанников, зачисленных
на момент проведения выборов .ЩОУ.

Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах
независимо от того, какое количество детей данной семьи посещают ЩОУ.

Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей, при
этом согласие второго родителя предполагается при условии надIежащего

уведоIч1IIения его о tIроведении выборов. В случае если родителям
Воспитанников, лично участвующим в выборах, не удается прийти к единому
Мнению, голос семьи разделяется и каждый из родителей участвует в
голосовании % голоса.

От одной семьи может быть избран лишь один член Управляющего Совета

доу.
14. Особенности участия в выборах работников ЩОУ:
Право у{аствовать в заседании общего собрания работников tIо выборам

членов Управляющего Совета Доу или делегатов от трудового коллектива на
конференцию по выборам Управляющего Совета имеют как основные

работники |ОУ, так и работающие на условиях совместительства.
15. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, выборы по

решению избирательноЙ комиссии объявляются несостоявшимися и
недеЙствительными, после чего проводятся заново в порядке, установленном
настоящим Положением.

Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются в

порядке, установленном действующим законодательством Российской
Федерации, Уставом !ОУ, настоящим Положением.

16. Председатель УправляюIцего Совета действующего состава в

10-дневный срок с момента получения tIротокола избирательной комиссии о

признании выборов состоявшимися обязан созвать заседание Управляющего
Совета для обсуждения порядка проведения выборов. Управляющий Совет в

целом тrри н€шичии кворума и оснований вправе принять особое мнение
вопросу rrризнания избирательной комиссией выборов состоявшимися
составить протокол своего заседания.

17. Кооптация.
Кооптация - это введение в случаях, предусмотренных Уставом ,ЩОУ, в

состав Управляющего Совета ДОУ новых членов без проведения выборов.

по
и



Кооптация осуществляется Управляющим Советом путем принятия решения о

кооптации. Решение о кооптации в члены Управляющего Совета действительно
в течение срока полномочий Управляющего Совета, принявшего данное

решение.
18. О проведении кооптации, не менее чем месяц до заседания

Управляющего Совета, на котором она булет проводиться, извещается с

предложением выдвинуть кандидатуры на вкJIючение в члены Управляющего
Совета ДОУ rrо процедуре коогIтации возможно наиболее широкий круг лиц и
организаций из числа:

- lrредставителей работодателей, чьи интересы и (или) деятельность прямо

или косвенно связана с.ЩОУ или территорией, на которой оно расположено;
- представителей организаций и улреждений образования, науки и

культуры;
- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том

числе благотворительной, деятельностью в сфере образования;
- представителей общественных объединений |раждан, в том числе

профессион€Lльно-педагогических объединений, и некоммерческих
организаций, в том числе благотворительных, действующих в сфере

образования;

- представителей средств массовой информации.
20. Кандидатуры для кооптации в Управляющий Совет также могут быть

предложены:
- родителями (законными представителями) воспитанников;
- работниками ДОУ;
- членами органов самоуправления и гtервичной профсоюзной

организацией ЩОУ;
- заинтересованными юридическими лицами независимо от их

организационно-правовой формы ;

- государственными и муниципальными органами, включая органы

управления образованием.

!опускается самовыдвижение кандидатов для назначеЕия их в

Управляющий Совет по процедуре кооптации.

Все предложения вносятся в Управляющий Совет ДОУ в гIисьменном виДе

с обоснованием предложения. Во всех случаях требуется предварительное

согласие выдвигаемого для кооптации кандидата на включение его в состав

Управляющего Совета ДОУ.



кандидатуры лиц, предложенных для включения путем
Управляющего Совета муницип€Lльного дошкольного

кооптации в члены
образовательного

учреждения учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.
19. Кооптация в члены Управляlощего Совета доу производится только на

заседании Совета при кворуме не менее 3\4 (трех четвертых) от списочного
состава избранных и н€tзначенных (в т.ч. по должности) членов Управляющего
совета и в [рисутствии на заседании представителя учредителя.

ПРИНЯТИе решения о кооптации производится тайным голосованием по
сIIискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном
порядке.

При нtLпичии кандидатов, рекомендованных учредителем доу,
составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому
голосование проводится в первую очередь. В слrIае, когда по итогам
голосования по первому списку все вакансии кооптированных членов
заполняются (количество членов Управляющего Совета, которых возможно
кооптировать в Управляющий Совет определяется уставом доу) голосование
по второму списку не производится.

ПРИ НЕLПичии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями,
либО рассматРиваемыХ в порядке самовыдВижения, составляется второй список,
по которому проводится голосование.

Оба СПИСКа предоставляются избранным и нЕLзначенным членам
Управляющего Совета доУ для ознакомления до нач€UIа голосования. к
ПРеДОСТаВляеМым для ознакомления спискам должны быть приложены
заявления, меморандумы, и любые иные письменные пояснения кандидатов о
своих взглядах И мнениях о развитии образования и муницип€Lльного
ДОШКОЛЬНОГО Образовательного учреждения, а также краткая информация о
личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними для
предоставления информации об их персон€шьных данных.

20. СпискИ кандидатов вносятся в протокол заседания Управляющего
Совета с приложением подтверждения согласия кандидатов кооfIтироваться в
членЫ данногО органа ).гIравления, выраженного в любой письменной форме, в
т.ч" в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с приложением
доверенности организации.

ПО ИтОгаМ голосования оформляется протокол заседания Управляющего
Совета.



IV. Компетенция Совета

21.. Управляющий Совет вправе принимать решения по вопросам,
отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органов местного
самоуцравления, Уставом ДОУ, иными лок€шьными нормативными актами

доу.
При определении компетенции Управляющего Совета следует учитывать,

что деятельность Управляющего Совета направлена на решение следующих
задач:

- определение основных цаправлений развития ЩОУ;
- содействие созданию в ДОУ оптим€lльных условиii и фор* организации

образовательного процесса;
- содействие,рацион€Lльному использованию выделяемых учреждецию

бюджетных средств, доходов от собственной, rrриносящей доход деятельности и
tIривлеченных средств из внебюджетных источников, организации
многокан€Lльного финансирования образоватеJIьных и воспитательных
lrрограмм муницип€Lltьного дошкольного образовательного учреждения;

- обеспечение прозрачности учета lrривлекаемых финансовых и
материчLльных средств и отчетности об их расходовании и использовании;

- участие в системе оценки качества условий и результатов
образовательной деятельности муниципапьного дошкольного образовательного

учреждения и в установлении порядка расtrределения фондов матери€tпьного

стимулирования работников f ОУ;
- участие в формировании единоличного органа управления ДОУ и

осуществление контроля за его деятельностью;
- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в

обrцеобразовательном учреждении.
22. Управляющий Совет ДОУ:
22.1 . С огласовывает програмпtrу р Еtзвития ДОУ.
22.2. Обеспечивает уrастие представителей общественности в

процедурах в процедурах лицензирования ДОУ, аттестации администрации

доу.
22.З. Принимает решение о проведении и проводит общественную

экспертизу по вопросам соблюдения прав участников образовательного
процесса, общественную экспертизу качества условий организации



образовательного процесса в ЩОУ, общественную экспертизу инновационньIх
программ.

22.4. Согласовывает по представлению руководителя ЩОУ:
- введение новых методик образовательного rrроцесса и образовательньгх

технологий;
22.5 . Принимает решение:
- о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для

восгIитанников и педагогических работников, порядке ее введения и источниках

финансирования затрат на ее приобретение;
- об искJIючении воспитанника из ДОУ гtри нЕlличии оснований,

предусмотренных действующим законодательством, решениями }п{редителя,
Уставом ДОУ.

22.7. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и развития муницип€tльного дошкольного образовательного

учреждения.
22.8. ,Щает рекомендации руководителю ДОУ по вопросам заключения

коллективного договора.
22.9. Согласует решение о сдаче в аренду имущества !ОУ.
22J0. Рассматривает жалобы и заявления родителей (законных

представителей) воспитанников на действия (бездействие) педагогических и

административных работников !ОУ, выносит по ним закJIючения.

22.||. Осуществляет контроль за качеством и безопасностыо условий
воспитания в ЩОУ, разрабатывает предложения об их улучшении и вносит их

руководителю и (или) у{редителю ЩОУ.
22.|2, Вносит руководителю ДОУ lrредложения в части:
- матери€Lпьно-технического обеспечения и оснащения образовательного

процесса, оборулования помещений ЩОУ (в пределах выделяемых средств и

средств из внебюджетньtх источников);
- создания в ДОУ необходимых условий для организации питани1

медицинского обслуживания воспитанников;
- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;
- развития воспитательной работы в ЩОУ
26.|З. В случае возникновения необходимости внесения изменений и

дополнений в Устав ДОУ, организует работу по их разработке и принятию в

порядке, определенном Уставом ДОУ.
26.|4. Ходатайствует перед руководителем ДОУ о расторжении трудового



договора с работником ДОУ (при наличии предусмотренных действующим
закоцодатель ством Российско й Федер ации о снований).

26.|5. Заслушивает отчет руководителя ДОУ по итогам учебного и

финансового года.

27. Решения, принятые Управляющим Советом ДОУ по вопросам,
отнесенным Уставом, иными лок€tIIьными актами !ОУ к его компетенции,
обязательны для исполнения руководителем ДОУ, который обеспечивает их
выполнение работниками ДОУ. По вопросам, не отнесенным Уставом ЩОУ к
компетенции Управляющего Совета, решения Совета носят рекомендательныЙ
характер.

V. Порядок организации деятельности Управляющего Совета

28. Управляr9щий Совет ДОУ возглавляет председатель, избираемый
тайным голосованием из числа родителей (законных представителей),
избранных в Управляющий Совет ДОУ, либо из числа работников ЩОУ.

На случай отсутствия председателя Управляющий Совет, из своего состава,
избирает заместителя председателя.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов
заседаниЙ и иноЙ документации Управляющего Совета, избирается секретарь
Управляющего Совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего
Совета избираются на первом заседании Совета, которое созывается
представителем учредителя не позднее чем через месяц после его утверждения в

fIолном составе избранных, назначенных и кооптированных членов.

Управляющий Совет вправе в любое время переизбрать председателя,

заместителя председателя и секретаря Управляющего Совета.
29. Основные вогIросы в части порядка работы Управляющего Совета и

организации его деятельности регулируются Уставом и иными лок€lJIьными

актами ДОУ.
30. .Щля более подробной регламентации процедурных вопросов порядка

своей работы Управляющим Советом разрабатывается и утверждается
Регламент работы Управляющего Совета, который устанавливает:

- периодичность проведения заседаний;
- сроки и порядок оповещения членов Управляющего Совета о проведении

заседаний;



- сроки предоставления членам Управляющего Совета матери€tпов дIя
работы;

- порядок проведения заседаний;
- определение постоянного места rrроведения заседаний и работы

Управляющего Совета;
- обязанности председателя и секретаря Управляющего Совета;
- порядок ведения делопроизводства Управляющего Совета;
- иные процедурные вопросы.
Регламент Управляющего Совета должен быть принят Управляющим

Советом не позднее, чем на втором его заседании.
31. Организационной формой работы Управляющего Совета являются

Заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза
в квартал.

Внеочередные заседания Управляющего Совета гIроводятся:
- по инициативе председателя Управляющего Совета;
- по требованию руководителя ЩОУ;
- по заявлению членов Управляющего Совета, подписанному /ц пли более

частями членов от списочного состава Управляющего Совета.
З2. В целях подготовки заседаний Управляющего Совета и вьlработки

ПРОекТоВ решениЙ Управляющего Совета, председатель вправе запрашивать у
рУководителя ЩОУ необходимые документы, данные и иные материЕLпы. В этих же

целях УправляющиЙ Совет может создавать постоянные и временные комиссии и

рабочие группы.
Управляющий Совет назначает из числа членов Управляющего Совета

председателя комиссии, рабочей группы и утверждает ее персон€Lльный состав.
Предложения комиссии, рабочей груцпы носят рекомендательный характер. По
предложению комиQсии, рабочей группы решением Управляющего Совета в ее

СОсТаВ моryт быть кооптированы лица не из числа членов Управляющего
Совета.

33. Заседания Управляющего Совета являются правомочными, если в них
принимают участие не менее половины от общего числа (с учетом
кооIIтированных) членов Управляющего Совета.

34. В случае, когда количество членов Управляющего Совета становится
менее половины количества, ltредусмотренного Уставом или иным лок€Lльным

актом ДОУ, оставшиеся члены Управляющего Совета должны прицять решение
о проведении довыборов членов Управляющего Совета. Новые члены



УПРаВЛЯЮЩеГо Совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня
ВЫбЫтия из Управляющего Совета предыдущих членов (время каникул в этот
период не включается).

ДО ПроВеДения довыборов оставшиеся члены Управляющего Совета не
Вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких
довыборов.

В новом составе Управляющий Совет формируется в течение трех месяцев
СО Дня иЗДания учредителем акта о роспуске Управляющего Совета (время
каникул в этот период не включается) в порядке, гIредусмотренном настоящим
положением.

35. Член Управляющего Совета может быть выведен из его состава по

РеШеНИЮ Управляющего Совета в случае пропуска более двух заседаний
Управляющего Совета подряд без уважительной причины.

Член Управляющего Совета выводится из его состава в следующих
случаях:

- по его rttеланию, выраженному в письменной форме;
- при увольнении Q работы руководителя и работника ЩОУ, избранного

членом Совета;
- В сВяЗи с окончанием срока пребывания восгrитанника или отчислением

(переводом) восtIитанника, родителем законным представителем) которого
ЯВЛЯеТСЯ избранныЙ в качестве представителя родителеЙ (законных
представителей) член Управляющего совета;

- В случае совершения амор€Lльного проступка, несовместимого с
выполнением восгIитательных функций, а также за применение действий,
СВяЗанных с физическим иlили психическим насилием над личностью
воспитанников;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с
членством в Управляющем Совете ДОУ;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в

РабОте Совета: лишение родительских прав, сулебный запрет заниматься
ПеДаГОГическоЙ и иноЙ деятельностью, связанноЙ с работоЙ с детьми, признание
по решению суда недееспособным, нztличие неснятой или непогашенной
СУДиМости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого

уголовного преступления.
После выбытия из состава Управляющего Совета его члена Совет

принимает меры для замеtцения вакансии в общем порядке.



-

36. Лицо, не являЮщееся tIJIeHoM Управляющего Совета" но желающее
IIринять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если
протиВ этогО не возражаеТ более половины членов Управляющего Совета,
присугствующих на заседании. Указанным лицам rrредоставляется в заседании
управляющего Совgга право совещательного голоса.

решения о приглашении к участию в заседаниях Управляющего Совета
лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.

37. Решения Управляющего Совgга принимаются простым большинством
голосов от числа присутствующих на заседаниии имеющих право голоса.

при равном количестве голосов решающим является голос председателя
Управляющего Совсга.

38. ЗасеДаниЯ Управляющего Совета оформляются протоколом. Протоколы
подписываются председателем и секретарем. Протоколы Управляющего Совета
включаются в номенкJIатуру делопроизводства доу.

40. В слу{ае отсутствия необходимого решения Управляющего Совета по
вопросу, входящему в его компетенцию в установленные сроки, руководитель
доу вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу.

4I. ЧпенЫ УправляЮщего Совета несут ответственность за принятые
Управляющим Советом решения в tIределах определенной Уставом и иными
лок€tльными актами !оу компетенции Управляющего Совета в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

42. Настоящее Положение бессрочное, действует до принятия нового
Положения.


